Polityka Bezpieczenstwa i Higieny Pracy (BHP)

I. Wstep i Cel Polityki

3line.pl sp. z 0.0. uznaje zdrowie i bezpieczeristwo swoich pracownikdéw, wspdtpracownikdw,
podwykonawcdéw oraz wszystkich stron zainteresowanych za priorytet o fundamentalnym znaczeniu.
Jestesmy przekonani, ze zréwnowazony rozwdj i osigganie celéw biznesowych sg nierozerwalnie
zwigzane z odpowiedzialnym dziataniem w obszarze BHP.

Celem niniejszej Polityki jest okreslenie zasad i zobowigzan firmy w zakresie zarzadzania
bezpieczeristwem i higieng pracy, w celu:

e Zapewnienia bezpiecznych i zdrowych warunkéw pracy.

e Zapobiegania wypadkom przy pracy, chorobom zawodowym i zdarzeniom potencjalnie
wypadkowym.

e Zapewnienia zgodnosci dziatania firmy z obowigzujgcymi przepisami prawa, w szczegdlnosci z
ustawg Kodeks pracy oraz aktami wykonawczymi.

e Ciaggtego doskonalenia Systemu Zarzadzania BHP.

Il. Misja w zakresie BHP

Naszg misj3a jest tworzenie, utrzymywanie i ciggte doskonalenie bezpiecznego i zdrowego
srodowiska pracy, poprzez:

1. Zapobieganie: Aktywne ocenianie i kontrolowanie ryzyk zawodowych oraz stosowanie
srodkéw profilaktycznych.

2. Zgodnosé: Spetnianie wszelkich wymagan prawnych oraz innych wymagan organizacji w
dziedzinie BHP.

3. Kultura Bezpieczenstwa: Budowanie $wiadomosci i promowanie proaktywnych, bezpiecznych
zachowan wsréd wszystkich pracownikéw.

4. Wsparcie: Zapewnienie odpowiednich zasobdw i srodkdw dla realizacji celéw BHP.

Ill. Zobowiazania i Zasady Dziatania

3line.pl sp. z 0.0. zobowiazuje sie do realizacji niniejszej Polityki poprzez wdrozenie nastepujacych
zasad, bedacych jednoczesnie wypetnieniem obowigzkéw pracodawcy:

1. Organizacja Pracy i Infrastruktura

e Organizacja pracy bedzie odbywac sie w sposdb gwarantujgcy bezpieczne i higieniczne
warunki pracy, minimalizujgcy ucigzliwosci psychofizyczne.

e Zapewnimy odpowiednie i zgodne z normami pomieszczenia pracy, urzadzenia higieniczno-
sanitarne oraz niezbedne srodki higieny osobistej.



W przypadku pracy w warunkach szczegdlnie ucigzliwych, zapewnione zostang nieodptatnie
positki i napoje profilaktyczne.

Bedziemy dazy¢ do stosowania bezpiecznych narzedzi, maszyn, urzadzen i technologii pracy.

2. Ocena Ryzyka i Profilaktyka

Bedziemy systematycznie ocenia¢ i dokumentowac ryzyko zawodowe zwigzane z
wykonywang pracg na wszystkich stanowiskach.

W oparciu o ocene ryzyka, bedziemy stosowa¢é niezbedne $rodki profilaktyczne zmniejszajgce
to ryzyko, w tym eliminowanie zagrozen u ich zrédta.

Dostarczymy pracownikom nieodptatnie odpowiednie srodki ochrony indywidualnej, odziez i
obuwie robocze, zgodnie z wymogami prawnymi i specyfikg stanowiska.

W przypadku stosowania nowych materiatéw i proceséw technologicznych, stopien ich
szkodliwosci dla zdrowia zostanie ustalony i udokumentowany przed ich wdrozeniem.

Bedziemy uwzglednia¢ ochrone zdrowia grup szczegélnie wrazliwych (mtodociani, kobiety w
cigzy/karmigce, pracownicy niepetnosprawni) w ramach dziatan profilaktycznych.

3. Szkolenia, Badania i Informowanie

Zapewnimy obowigzkowe szkolenia BHP (wstepne i okresowe) dla wszystkich pracownikdw,
prowadzone w czasie pracy i na koszt pracodawcy.

Bedziemy informowacé pracownikéw o ryzyku zawodowym zwigzanym z ich pracg oraz o
zasadach ochrony przed zagrozeniami.

Bedziemy kierowac¢ pracownikéw na wstepne, okresowe i kontrolne badania lekarskie oraz
przestrzegac zakazu dopuszczania do pracy bez aktualnego orzeczenia.

Pracownik bedzie dopuszczony do pracy tylko po stwierdzeniu posiadania stosownych
kwalifikacji oraz dostatecznej znajomosci przepiséw i zasad BHP.

4. Monitorowanie i Kontrola

Bedziemy przeprowadza¢ na swoj koszt badania i pomiary czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia, rejestrowac i przechowywac ich wyniki oraz udostepniac je pracownikom.

Bedziemy zapewniac przestrzeganie przepisow i zasad BHP, wydawac polecenia usuniecia
uchybien i kontrolowaé ich wykonanie.

Bedziemy zapewniaé wykonanie nakazéw, wystapien i decyzji wydawanych przez organy
nadzoru nad warunkami pracy (PIP, Sanepid itp.).

Zapewnimy Srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy w nagtych przypadkach.

5. Odpowiedzialnos¢ i Zaangazowanie

Kazdy pracownik (wtasny i podwykonawca) jest zobowigzany do aktywnego zaangazowania i
odpowiedzialnosci w realizacje celow BHP i przestrzeganie procedur.

Osoby kierujace pracownikami majg obowigzek stanowi¢ wzér do nasladowania w zakresie
bezpiecznej pracy i Swiadomosci zagrozen.



e Bedziemy konsultowac z pracownikami lub ich przedstawicielami wszystkie dziatania
zwigzane z BHP, w szczegdlnosci dotyczace oceny ryzyka.

e Bedziemy zbieraé i analizowac¢ doswiadczenia oraz uczyc sie na podstawie badania zdarzen
potencjalnie wypadkowych w celu ciggtego doskonalenia.

IV. Zobowigzanie Najwyiszego Kierownictwa

Jako pracodawca, zobowigzuje sie do zapewnienia zasobdw i Srodkéw finansowych, technicznych
oraz ludzkich, niezbednych do wdrozenia, utrzymania i ciggtego doskonalenia niniejszej Polityki

Polityka jest regularnie przeglgdana, komunikowana i dostepna dla wszystkich stron
zainteresowanych.



